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A CRUZ VERMELHA PORTUGUESA (CVP) pauta a sua atividade por elevados padroes de
responsabilidade e ética profissional, regendo-se pelos principios da legalidade, lealdade e boa-fe,

compromisso, eficiéncia e participa¢ao, transparéncia e integridade da informacao.

A CVP adotou um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e
sancionar atos de Corrupcao e Infracdes Conexas, levados a cabo contra ou atraves da
instituicao, o qual, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro ("Regime
Geral de Prevencao da Corrupgao” ou "“RGPC"), € composto pelos seguintes elementos (em

conjunto, "Programa de Cumprimento Normativo"):

um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas da CVP ("PPRCIC");
i um programa de formagao, e

iii um canal de denuncias.



| - Objeto

11 O presente Plano estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacao,
transversais a todas as suas atividades, em matéria de ética profissional e prevencao da
Corrupcao e Infragoes Conexas, conforme previsto no RGPC, a qual deve ser lido em conjunto
com o Coddigo de Conduta da CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, disponivel em

https://lwww.cruzvermelha.pt/images/pdf/codigo_conduta.pdf.

1.2. Para efeitos do presente Plano, os seguintes termos e expressoes terao o significado abaixo

indicado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:

a. Codigo de Conduta da CRUZ VERMELHA PORTUGUESA: conjunto de principios que regem
a atividade da instituicao e dos seus Organismos Autonomos, e um conjunto de regras de
natureza ética e deontoldgica a observar pelos membros dos drgaos sociais e por todos(as)
os(as) Colaboradores(as) e Prestadores de Servicos na sua relagao com Utentes, Clientes,
Fornecedores(as) e restantes Parceiros. Destina-se também a entidades terceiras,
contratadas por ou atuando em nome da CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, nos casos em que

esta possa ser responsabilizado pelas suas agoes.

b. Colaboradores(as) e Membros dos Orgdos Sociais (em conjunto, "Colaboradores(as)”):
todos(as) os(as) colaboradores(as) da CRUZ VERMELHA PORTUGUESA, incluindo

trabalhadores e membros dos 6rgaos sociais.

¢. Corrupgao e Infragdes Conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagao econdmica em negocio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdao ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lein.° 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacao atual, naLein.® 34/87, de 16 de julho, na
sua redagao atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15
de novembro, na Lein.° 50/2007, de 31de agosto, na sua redagao atual, na Lein.° 20/2008, de
21de abril, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao

atual.

d. Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas
que prestem servicos a Cruz Vermelha Portuguesa, a qualquer titulo, de forma permanente

ou ocasional.



Il - Ambito de Aplicagio

O presente Plano enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades privadas e a
todos(as) os(as) Colaboradores(as), bem como, com as respetivas adaptacoes, a todos os que

representem a CVP e a todos os Parceiros.

Aimplementacao, execugao e avaliagao do presente Plano, enquanto instrumento de gestao de
riscos, € da responsabilidade dos drgaos de administragao da instituicao, sem prejuizo de os
responsaveis de cada unidade organica deverem ser responsabilizados pelas partes do plano que

lhes digam respeito.

- A CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

A Cruz Vermelha Portuguesa, fundada em 11de Fevereiro de 1865, de acordo com a Conferencia
Internacional de Genebra de 1863 e adiante designada de forma abreviada por CVP, € uma
instituicdo humanitaria ndo-governamental de interesse publico e caracter voluntario, que

desenvolve a sua atividade apoiada pelo Estado.

A CVP é uma pessoa coletiva de direito privado e de utilidade publica administrativa, sem fins
lucrativos, de natureza associativa, com plena capacidade juridica para a prossecugao dos seus

fins, sendo a sua duracaoilimitada.

A CVP,noambitodassuas finalidades, esta subordinada as convenc¢des internacionais de Genebra
subscritas e ratificadas por Portugal, a legislagao que lhe for aplicavel, aos estatutos e demais

regulamentos internos.

A CVP exerce a sua atividade em todo o territorio nacional como a unica sociedade nacional da
Cruz Vermelha e, fora do territorio nacional, no quadro da agao do Movimento Internacional da
Cruz Vermelha em qualquer lugar onde a sua participagdo seja relevante para a prevencao e

reparacao do sofrimento humano.

A CVP esta reconhecida pelo Comité Internacional da Cruz Vermelha, € membro da Federagao
Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho e faz parte do

Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.

A CVP, conservando a suaindependéncia e autonomia, colabora com os organismos que prestam
assisténcia sanitaria e social e auxilia as entidades publicas nas atividades humanitarias e sociais,
em especial os servicos de saude militar, de acordo com as disposi¢des das Convengdes de

Genebra e Protocolos Adicionais.



A CVP é constituida pelas unidades de estrutura constantes do organigrama que em seguida se

apresenta (fig. 1):

Organizacao e Estrutura

ORGADS NACIONAIS

Presidents Mackonal
Hregao Nackonal
Assemblela Geral
Conselho Supremo
Conselho Fiscal
ORGCAQS REGIONAIS E LOCAIS

Delegado Regional
Diregan da Delegacio Local
Assemblels da Delegacao Local
Conselho de Curadores

MEMBROS ASSOCIADOS
Membros Ativos (Voluntdrios)

Membros Ativos Contribuinbes (Sacios)

Honorzrics, Benemdéritos , Grandes Beneméritos

DIRETOR GERAL

SERVICOS CENTRAIS

ESTRUTURAS LOCAIS

121 Delegagoes Locals
20 Extensies de Delegagbes Locals
18 Centros Humanitarios

SERVICOS AUTONOMOS

Escola Superior de Saldde, Lisboa
Escola Superior de Salde, barte
Escola Superior de Sadde, Alto Tamega
Escola de Socormsmo
Escola de Formacao Profissional
Lar Militar
Complexo de Neuro Intervengas
Clinkca CVP Vila Vigosa
Clinica CVP Estremos

(fig. N



IV — Estrutura Organica e Descrigdo de Competéncias dos Servigos Centrais

Por assumirem papel central na gestao, execucao e controle das delibera¢oes dos respectivos
orgaos sociais e ainda pelo seu papel uniformizador junto das Estruturas Locais e Servigos
Autonomos, designadamente no que importa a implementagdo e fiscalizagdo do presente
PPRCIC, destacam-se adiante as competéncias genéricas da Diregdo Nacional e dos servigos

centrais:
DIRECAO NACIONAL:

Responsavel por administrar e dirigir os assuntos respeitantes a vida e atividade da instituicao,
por prosseguir os seus interesses gerais e, em geral, exercer todas as competéncias estatutarias
da Sociedade Nacional no ambito do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente

Vermelho.
DIRECTOR-GERAL

Assegurar a execugao, pelos diferentes servigos centrais e autonomos, das respetivas tarefas
funcionais, de acordo com as diretrizes e decisoes da direcao nacional, em articulagao com as

estruturas locais da CVP.
AREA ACAO SOCIAL

A Area Social € um servigo central que assegura a preparagao, apoio e execugao das decisdes dos
orgaos nacionais da CVP, assim como promove a ligagao e o apoio funcional e técnico as

Estruturas Locais da CVP.
AREA AQUISI(;AO DE BENS E SERVICOS

A Area de Aquisicdo de Bens e Servicos da Cruz Vermelha Portuguesa € um servico central que
tem a missao de apoiar as areas e Estruturas Locais requisitantes na elaboracao das pecgas
relativas aos processos de contratagao publica, bem como dos processos internos conducentes

a celebracao de contratos e posterior gestao dos mesmos.
AREA DE COMUNICAGAO E MARKETING:

Responsavel pelas tarefas de definicao, elaboracao e controlo da estratégia de marketing global

da CVP e dos respetivos planos, comunicagao e marketinginstitucional.



AREA DELEGACOES, CENTROS HUMANITARIOS E MEMBROS

Servico central que assegura a preparagao, apoio e execugao das decisdes dos 6rgaos nacionais
da instituicdo, assim como providencia a ligagao direta e o apoio funcional e técnico aos Orgaos

Regionais e Locais e Membros Zeladores.
AREA FINANCEIRA

Responsavel por todas as tarefas de contabilidade, informagdo e controlo de gestao, fiscalidade,

gestdo de tesouraria e processamento de pagamentos e recebimentos.
AREA RELA(;OES INTERNACIONAIS

A Area de Relacdes Internacionais da CVP gere e acompanha as relacdes da CVP com as
diferentes componentes do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e Crescente Vermelho,

assim como com outras entidades internacionais.
AREA JURIDICA

Responsavel por toda a assessoria juridica a Diregdo Nacional, demais 6rgaos sociais e unidades
organicas da instituicdo, nomeadamente na elaboragdo de propostas de legisla¢ao, protocolos e

contratos, e pela gestao de todos os processos de pre-Contencioso.
AREA DO PATRIMONIO, SERVICOS GERAIS E SECRETARIA

O Patrimonio tem a seu cargo a responsabilidade de todo o patrimonio da Instituicao. Aos
Servicos Gerais cabe a manutencdo e conservacao do edificio da Sede Nacional. A Secretaria cabe

a responsabilidade pela rececao e registo de entrada de correspondéncia.
AREA ESTUDOS E PLANEAMENTO

Servico central que assegura a preparagao, apoio e execugao das decisoes dos 6rgaos nacionais
da CVP, na divulgacao de oportunidades de candidaturas a financiamentos nacionais e

internacionais tendo em conta a sustentabilidade da atividade.
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pela gestdo corrente de recursos humanos e demais tarefas de aplicagao pratica

das estratégias e politicas de recursos humanos.



AREA SISTEMAS DE INFORMACAO

Responsavel pelo desenvolvimento e gestdo de aplicagdes e bases de dados, gestdo e
manutencao de redes e equipamentos informaticos, pela seguranga informatica de toda a

informacgdo contida e circulante na CVP e pela recuperacao operacional em caso de catastrofe.
AREA TECNOLOGIAS DE ASSISTENCIA A DISTANCIA

Assegura a Coordenacao e Operacionalizagdo de servi¢os e respostas assentes no uso de
tecnologia de assisténcia a distancia. Funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana, através do seu

Contact Center.
AREA COORDENAGCAO NACIONAL DE EMERGENCIA

A Coordenacao Nacional de Emergéncia € a area funcional que tem como missao assegurar a
disponibilidade dos meios necessarios para planeamento, coordenagdao e resposta as

emergéncias.
AREA VOLUNTARIADO

Servico central que assegura a preparagao, apoio e execugao das decisdes dos 6rgaos nacionais
da CVP, no que concerne a gestdo de Voluntariado e ao ciclo de vida dos/as voluntarios/as na
organizagao, incluindo a coordenacao da Formacao Institucional e respetiva Bolsa de

Instrutores/as.

V — Definigao dos Graus de Risco

Tendo por base a legislacao e doutrina existentes sobre a avaliagao da gestao de riscos de
corrupgao e infragdes conexas, foi efetuada uma analise das areas de atividade com risco de

pratica de atos de corrupgao e classificado o risco quanto a probabilidade da sua ocorréncia e

quanto a gravidade das suas consequéncias.

V.1- Probabilidade de ocorréncia
Alta — Orisco decorre de processo corrente e frequente da sociedade.

Média — O risco decorre de processo esporadico da sociedade, mas que se admite que venha a

ocorrer ao longo do ano.

Baixa — O risco decorre de processo que s6 ocorrera em circunstancias excecionais.



V.2 - Gravidade da Consequéncia

Alto — A situagao de risco identificada pode provocar prejuizos financeiros significativos e

violacdo grave dos principios associados ao interesse publico.

Médio — A situagao de risco pode comportar prejuizos financeiros e perturbar o normal

funcionamento da sociedade.

Baixo — A situagdo de risco em causa nao tem potencial para provocar prejuizos financeiros,

nao sendo as infragdes suscetiveis de ser praticadas causadoras de danos relevantes na

imagem e operacionalidade da sociedade.

GRAUS DE RISCO Probabilidade de ocorréncia

Elevado Moderado
$ <
3 e Média Elevado Moderado Reduzido
Baixa Moderado Reduzido Muito reduzido

Da conjugacao das variaveis apresentadas, e tendo em consideragdo a atividade desenvolvida e

a estrutura da instituicao, para efeitos do PPRCIC, foram considerados somente 3 graus de risco

distintos:

Elevado:

Situagao grave com probabilidade de ocorréncia elevada que podera levar a perdas financeiras
substanciais, violagdo grave da estratégia, politicas e valores da sociedade, danos na

reputacaolprestigio da sociedade e incumprimento nas disposicoes legais e regulamentares.

Moderado:

Situagao com probabilidade de ocorréncia moderada que podera levar a perdas financeiras e/ou

resultar em danos na reputagaolprestigio da sociedade.
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Reduzido:

Situagao com probabilidade de ocorréncia reduzida e com impacto financeiro e reputacional

limitado para a sociedade.

VI — Identificacdo das Areas de Incidéncia de Risco

Tendo em consideragado a atividade desenvolvida pela CVP e o disposto no art. 6° do RGPC, foram
identificadas e caracterizadas como areas sujeitas a potenciais riscos, as que desenvolvem as
seguintes atividades:
Aquisi¢ao de bens e servicos.
. Gestao dos recursos financeiros e patrimoniais
ii. Gestdo de Patrimonio.

V. Gestdo dos recursos humanos |

No capitulo seguinte, apresentam-se para cada area, os principais riscos que podem conduzir a
pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas, classificados de acordo com os graus de risco
estabelecidos na CVP, estabelecidos em funcao do grau de probabilidade de ocorréncia

conjugada com a gravidade das suas consequéncias.

VIl — Identificagdo dos Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e Medidas Preventivas

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
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Favorecimento de fornecedores de bens Normas consignadas no Codigo

g elou servicos para obtencao de beneficios de Conduta.

il proprios ou para terceiros, participagao

89 econdomica em negdcio, suborno e

o Lo . - . - . .

(S utilizagdo de informacao privilegiada:

25 A . ) M| A E
- 5 - Existéncia de conflitos de interesses que

© = N .

=2 ponham em causa a transparéncia dos

S <

g procedimentos;

(@) - Convite a fornecedores que ndo relinem

as condi¢des minimas exigidas;
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- Deficiente ouinadequada condugdo dos
processos de aquisicdo de bens e
Servigos;

- Adjudicagdes autorizadas por 6rgdo sem
competéncia para o efeito.

Supressdo dos procedimentos Definigdo de regras para a

obrigatdrios e incumprimento dos formalizagdo de contratos

principios gerais de contratagao, suborno: escritos a celebrar previamente

- Inexisténcia de formalizacdo atempada aoinicio da entrega do bemou
de contratos: prestagdo do servigo.

- Inexisténcia de aplicagdo de
penalizagdes porincumprimento ou
cumprimento defeituoso;

- Incumprimento de boa e atempada
execugao dos contratos por parte dos
fornecedores e prestadores de
servigos.

Celebragao e Execucdo de Contratos

Existéncia de conluio entre os Fundamentagdo da necessidade
intervenientes e de eventual corrupgao, das aquisicdes com aprovagao
participagdo econémica em negdocio: pela estrutura hierarquica.

- Deficiente ouinadequada condugdo dos
processos de encomenda de bens e B | M]|R
Servigos;

- Aquisigoes de bens e servigos nao
enquadradas em planeamento de
necessidades reais.

Encomenda de Bens e
Servigos

Desvio ou ndo entrega dos bens Implementagao de rotinas de

contratados, nao prestagao dos servigos controlo.

contratados, peculato:

- Deficiente controlo da quantidade e
qualidade dos bens recebidos e servicos | B | M | R
prestados;

- Realizagdo de pagamento de bens e
servi¢os sem que exista a entrega dos
bens ou a realizagao dos servigos.

Recec¢do de Bens e Servicos

Classificagdo de riscos: PO - Probabilidade de Ocorréncia (A - Alta; M - Médja, B - Baixa); Gravidade da Consequéncia: GC (A - Alta; M
- Média, B - Baixa)- GR - Grau de Risco (E - Elevado; M - Moderado, R - Reduzido)

GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Principais Atividades
Identificagdo dos

[%)
©
2
)
c
()
>
()
—_
(o
[%)
1]
o
©
[}
=

Manipulagdo e/ou omissao deinformacao Prévia validacao pela Unidade
de modo a facilitar o pagamento de M | A | E | Organicaadquirente da faturado
valoresindevidos, suborno e peculato: fornecedor.

Controlo
Orcamen
tal
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- Pagamentos indevidos a terceiros
relativamente a situagdes nao previstas
nos contratos;

- Efectivacdo de pagamentos sema
devida autorizagao prévia;

- Erros/falhas na
introducaol/processamento das notas
de crédito ou outros ajustamentos em
contas a pagar;

- Existéncia de registos de transacgoes
sem que estas tenham ocorrido ou sua
Supressao ou omissdo Nos registos.

Manipulagdo e/ou omissao deinformagao Niveis de responsabilidade
de modo a facilitar a emissao fraudulenta diferenciados para a autorizagdo
de documentos retificativos a valores de documentos retificativos.

faturados, concussao, conflito de

interesses e participagdo econdomica em

negocio:

- Erros/falhas na
introducaol/processamento das faturas
ou outros ajustamentos em contas a
receber.

Processamento Contabilistico

Aceitacdo de favoreselou Validacdo deinformacao pelos

favorecimentosilicitos em troca da varios niveis de responsabilidade.

concessdo de vantagens, suborno e Reconciliacdes bancarias.

peculato:

- Erros/falhas/atrasos na disponibilizagao
deinformacado relativa a recebimentos B|A | M
e pagamentos;

- Desvio de dinheiros e valores;

Gestao Financeira

- Erros/falhas no registo de investimentos
e respetivas maturidades e retornos de
investimento.

Classificagdo de riscos: PO - Probabilidade de Ocorréncia (A - Alta; M - Médja, B - Baixa); Gravidade da Consequéncia: GC (A - Alta; M
- Média, B - Baixa)- GR - Grau de Risco (E - Elevado; M - Moderado, R - Reduzido)

GESTAO PATRIMONIAL

Principais Atividades
Identificagdo dos

(%)
©
2
-
(e
o
>
o
A
a
wn
s
o
S
o}
=

Manipulagdo de inventarios de imobilizado Normativos sobre inventarios e
propiciando o furto ou apropriagdo de abate de bens.
bens para proveito proprio: Controlo periédico do patriménio
- Alienagao de bens de modo a obter da sociedade.

vantagens em beneficio proprio ou de

terceiros;

Gestdo Patrimonial
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- Alienagao de bens sem a adequada
aprovagao;

- Apropriagao indevida de bens por parte
dos colaboradores.

Avaliagdo desajustada das necessidades

deintervengdo na frota automaével:

- Realizagdo de servigos de
manutengaol/reparagdo de viaturas
fora dos planos programados sem a
adequada aprovagao;

- Reparagdes resultantes de sinistros nao
abrangidas pelas apdlices de seguro
sem a adequada aprovacao.

Apropriagdo de equipamento informatico

(BIBIR):

- Alienacao de equipamento informatico
nao obsoleto;

- Intervencgdes injustificadas ao
equipamento informatico.

Monitorizacdo permanente da
utilizagao de veiculos e planos de
manutencgao.

Existéncia de ferramentas de
gestao do equipamento
informatico.

Classificagdo de riscos: PO - Probabilidade de Ocorréncia (A - Alta; M - Médja, B - Baixa); Gravidade da Consequéncia: GC (A - Alta; M

- Média, B - Baixa)- GR - Grau de Risco (E - Elevado; M - Moderado, R - Reduzido)

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Principais Atividades

Gestdo Administrativa

Identificagdo dos

Manipulagao de informagdo de modo a
facilitar o pagamento indevido de
beneficios e compensagdes, peculato e
CONCUSSA0:

- Processamento de vencimentos sem
aderéncia a assiduidade dos
colaboradores e sua categoria
profissional/remuneragdo contratual;

- Processamento de abonos e descontos
nao autorizados;

- Inadequado registo e controlo do tempo
de trabalho e da assiduidade;

- Falhas no registo da informagdo das
bases de dados dos colaboradores e
divulgagao de informacgao confidencial.

(%)
©
2
-
(e
o
>
o
A
a
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o
S
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Participagao de diversos
intervenientes nos processos de
processamento de salarios.
Segregacao de fungdes e
responsabilidade das operagdes.

Recrutamento e

Selecdo

Favorecimento ilicito na escolha dos

recursos humanos a contratar, abuso de

poder e trafico de influéncias:

- Intervencao no processo de
recrutamento de pessoas com relagdes
de proximidade dos candidatos;

Identificagao das necessidades e
implementacdao das respectivas
acgoes.

Existéncia de diversos niveis de
aprovacao nainstrucao dos
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- Utilizagao de critérios de selecao processos de contratacdo da
discricionarios, sem respeito pelo formacao.
principio da equidade;

- Utilizagdo de critérios de avaliagao
pouco objectivos;

- Auséncia ou deficiente fundamentagdo
dos resultados de seleccao;

- Auséncia de mecanismos que
identifiquem e impegam a ocorréncia de
conflitos de interesse.

Favorecimento ou prejuizo ilicito na Identificagao das necessidades
gestdo dos programas de formagao: de formacao eimplementagao
- A¢Oes de formagdoinadequadas as das respectivas acgoes.

fungdes a desempenhar pelos
colaboradores;

- Contratacdo de entidades formadoras
sem habilitagao adequada;

Formacgao

- Nao execugdo na integra de planos de
formacgao aprovados para os
colaboradores.

Classificagdo de riscos: PO - Probabilidade de Ocorréncia (A - Alta; M - Médja, B - Baixa); Gravidade da Consequéncia: GC (A - Alta; M
- Média,; B - Baixa)- GR - Grau de Risco (E - Elevado; M - Moderado, R - Reduzido)

VIl - Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas — Regras de conduta e atuagao

VIIL.T A CVP repudia qualquer pratica de corrupgao, suborno ou infragao conexa, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o
cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas relagdes internas e externas, seja

com entidades privadas ou entidades publicas.

VIII.2. Todos(as) os(as) Colaboradores(as) devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e
internacionais, de combate a Corrupcao e Infragdes Conexas, sendo expressamente
proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime
de corrupcdao ou de qualquer infracdo conexa previstos na lei. Em particular, €

expressamente proibido a todos(as) os(as) Colaboradores(as):
a.  aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
preferencial de qualquer terceiro, parainfluenciar uma agao ou decisao;

b.  oferecerouaceitar,em qualquer circunstancia e independentemente do valor,

dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricoes legais;

c.  influenciar as decisdes dos parceiros por qualquer formailegal ou que parega

contrariar as normas aplicaveis;

d  obteralgum beneficio ouvantagem para a empresa, para o(a) Colaborador(a) ou

paraterceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo,
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nomeadamente atraves de praticas de corrupcao, recebimento indevido de vantagem

ou trafico deinfluéncias.

VIII.3.No exercicio da atividade da CVP podem ser frequentes asinteragdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo
tais interagdes ser pautadas pela maior retidao, transparéncia bem como pelo estrito
cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e das

disposi¢coes do presente Plano.

IX — Controlo e Monitorizagao do Plano

A aplicagao pratica daimplementagdo e manutencao das medidas constantes do presente Plano
estd a cargo dos Responsaveis e Coordenadores das diversas Unidades Organicas, que devem

assegurar o controlo sistematico e continuo das atividades que lhes estdo atribuidas.

O presente Plano pretende ser uminstrumento de gestao dinamico, que deve ser acompanhado
na sua execugao, no sentido de verificar a efetiva implementacdao das medidas preconizadas e

simultaneamente proporcionar uma reflexao sobre a necessidade da sua revisao.
Anualmente serdo elaborados relatorios sobre a execucao do Plano.

No més de outubro, um relatério de avaliacdo intercalar nas situagdes identificadas de risco

elevado ou maximo.

No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, um relatorio de avaliagao anual,
contendo nomeadamente a quantificagdo do grau deimplementacao das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementagao, como previsto na

alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro.

A cada trés anos e sempre que se identifiqguem novos riscos ou se justifique a alteracao das

medidas propostas ouimplementadas, a Direcao Nacional determinara a revisdo do Plano.

IX.1- Responsavel pelo Cumprimento Normativo

IX.1.10 Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN"), designado pela Direcao Nacional,
monitoriza e controla a execug¢ao do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo de

competéncias legalmente conferidas a outros orgaos ou Colaboradores(as) da Sociedade.

X12 O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com
independéncia e autonomia decisoria, dispondo de acesso a informagdo interna e aos

recursos técnicos e humanos necessarios ao exercicio das suas fungdes.
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IX13 O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicagao da Politica Anticorrupgao e promovera a
realizagcao de auditorias internas regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da

mesma.

X — Legislagdo e Documentagdo de Suporte

. Decreto-Lein®109-E/2021, de 9 de Dezembro
. Lein®54/2008 de 4 de setembro (criacao do CPQ);
. Prevenir a Corrupcao, Um Guia Explicativo sobre Corrupcao e Crimes Conexos;

Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao do Ministério da Justica

(GRIEC); janeiro de 2007,

. Recomendacgao do CPC, de 1de julho de 2009 (estabelece a elaboracao e aplicagao de

planos de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas);

. Recomendacgao do CPC n.° 1/2010, de 7 de abril (estabelece a publicidade dos planos de
prevencao de riscos de corrupgao e infragcdes conexas nos sitios da internet das respetivas

entidades);

. Recomendacado do CPC, de 7 de novembro de 2012 (estabelece a inclusao nos
relatorios sobre a execugao dos planos de prevencao de riscos de uma referéncia sobre gestao

de conflitos deinteresse):

. Recomendacao do CPC, de 7 de janeiro de 2015 (recomenda o refor¢o na identificagao,

prevencdo e gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas na contratacao publica).
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