
                                       
 
Terapeuta Ocupacional 
 

Local: Unidade de Convalescença (UC), Cruz Vermelha Portuguesa da Maia 

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) é uma instituição humanitária não governamental, de 

carácter voluntário e de interesse público sem fins lucrativos, que presta assistência humanitária 

e social, em especial aos mais vulneráveis, contribuindo para a defesa da vida, da saúde e da 

dignidade Humana.  

A Unidade de Convalescença da CVP da Maia é dirigida a pessoas que já não necessitam de 

cuidados hospitalares de agudos, mas que devido a uma situação de doença súbita, recorrência 

ou descompensação do processo crónico, requeiram cuidados de saúde que, pela sua 

frequência, complexidade ou duração, não possam ser prestados no domicílio.  

A Unidade de Convalescença assegura: 

 − Reabilitação funcional intensiva; 

 − Cuidados médicos permanentes; 

 − Cuidados de enfermagem permanentes; 

 − Exames complementares de diagnóstico, laboratoriais e radiológicos; 

 − Prescrição e administração de medicamentos; 

 − Cuidados de fisioterapia; 

 − Apoio psicossocial; 

 − Higiene, conforto e alimentação; 

 − Convívio e lazer. 

 

Requisitos: 

Licenciatura em Terapia Ocupacional; 

Cédula Profissional pela Entidade competente; 



Experiência prática na abordagem nos seguintes contextos: envelhecimento, doença física e 

demência, quer no contexto individual, quer no âmbito grupal; 

Interesse, motivação e inovação em contexto de reabilitação; 

Orientação para a relação com o utente e família; 

Capacidade de análise e identificação de prioridades; 

Capacidade de decisão em situação de stress; 

Sentido de equipa e espírito de entreajuda; 

Capacidade de organização e planeamento. 

 

Principais Responsabilidades: 

Avaliar as habilidades físicas e mentais dos pacientes e analisar dados médicos para determinar 

metas realistas de reabilitação; 

Preencher os registos necessários dos pacientes; 

Planear, organizar e conduzir programas de terapia ocupacional em ambientes de Unidades 

Cuidados Continuados, para ajudar a reabilitar pessoas com deficiência devido a doenças, lesões 

ou problemas psicológicos ou de desenvolvimento; 

Planear e implementar programas e atividades sociais para ajudar os pacientes a aprender 

habilidades profissionais ou escolares; 

Avaliação do perfil dos utentes através do levantamento das capacidades e consequente 

implementação de Atividades de Vida Diária; 

Desenvolvimento de atividades ocupacionais que garantam a satisfação dos utentes e, em 

simultâneo, permitam a preservação da capacidade de realização das Atividades de Vida Diária; 

Intervenção direta com os utentes e desenvolvimento de atividades ocupacionais de acordo com 

as necessidades, competências e capacidades dos mesmos;  

Colaboração na elaboração do plano individual dos utentes com doença mental; 

Avaliar aptidões, recursos, interesses dos doentes e condições do meio social, para elaborar 
programas de reabilitação; 

Identificar áreas subjacentes de disfunção neurológica e de maturação, analisar atividades a 
cada caso, para as converter em exercício terapêutico; 

Ocupar os doentes em atividades manuais e criadoras para recuperarem a capacidade funcional 
dos músculos, a coordenação dos movimentos e a resistência à fadiga; 

Reensinar os pacientes a executar os gestos comuns do quotidiano (comer, fazer a higiene, 
vestir-se); 

Aconselhar sobre adaptações arquitetónicas e dos equipamentos de uso doméstico; 

Elaborar relatórios das observações efetuadas e da evolução do doente. 

 



Condições oferecidas: 

Estamos a contratar para duas tipologias contratuais: 

– Contrato individual de trabalho sem termo;  

– Contrato de prestação de serviços – 8H semanais; 

Oportunidade de valorização profissional; 

Integração em equipa multidisciplinar, experiente e dinâmica; 

Integração num serviço em crescimento. 

 

Documentos obrigatórios e candidatura: 

Deverá enviar para o e-mail candidaturas@cruzvermelha.org.pt os seguintes documentos, com 
a referência “Terapeuta Ocupacional – UC CVP Maia”, indicando qual o horário pretendido, até 
31 de março de 2024:  

 Carta de Motivação; 

  Curriculum Vitae; 

  Certificado de Habilitações; 

  Cédula Profissional. 

 

Com o envio do respetivo CV o candidato declara que aceita o tratamento dos seus dados 
pessoais aí contidos para fins profissionais relacionados. Os CV não selecionados serão 
imediatamente destruídos e os CV selecionados serão mantidos na nossa base de dados até ao 
final do processo. Os dados pessoais recolhidos pela entidade destinam-se apenas ao processo 
de recrutamento. 

Data de publicação: 13 de março de 2024, Cruz Vermelha Portuguesa 
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