
                                       

A Cruz Vermelha Portuguesa pretende admitir técnicos para integrar equipa 

psicossocial de apoio ao acolhimento temporário de menores refugiados 

Grande Lisboa – URGENTE  

Local: Cruz Vermelha Portuguesa, Lisboa  

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) é uma das entidades da sociedade civil que acolhe e integra 

requerentes de proteção internacional e pessoas deslocadas. Quando chegam a Portugal, são 

recebidos pela nossa entidade onde será disponibilizado acolhimento e outros apoios, por um 

período determinado de tempo até estar construído um projeto de vida que promova a 

autonomia ou definida outra resposta social mais adequada. 

 

 

Descrição da vaga: 

Este colaborador irá ser um dos elementos da Equipa que dinamizará as ações numa resposta 

de acolhimento para menores estrangeiros não acompanhados, de carácter temporário, gerido 

pela CVP. O colaborador receberá orientações e formação específica. 

 

Requisitos: 

- Licenciatura numa das áreas das Ciências Socias e Humanas – Assistente Social, Psicólogo, 

Educador Social, Animador Sócio Cultural, Mediador Cultural; 

- Motivação para questões humanitárias; 

- Autonomia, flexibilidade e adaptabilidade; 

- Disponibilidade para trabalhar por turnos (24 horas); 

- Robustez psíquica; 

- Capacidade de observação e motivação para fazer escuta ativa; 

- Resiliente e com uma boa capacidade para gerir as suas emoções; 

- Maior de 18 anos; 

- Conhecimentos médios-avançados de inglês. 



Experiência (preferencialmente): 

- Experiência em trabalho de intervenção comunitária; 

- Experiência de trabalho com população migrante; 

- Capacidade para fazer gestão de conflitos; 

- Competências técnicas na intervenção em crise. 

 

Documentos obrigatórios e candidatura: 

Deverá enviar para o e-mail candidaturas@cruzvermelha.org.pt os seguintes documentos, com 
a referência “Equipa Psicossocial Casa de Acolhimento” até 22 de março de 2024:  

 Carta de Motivação;  

 Curriculum Vitae;  

 Certificado de habilitações. 

Com o envio do respetivo CV o candidato declara que aceita o tratamento dos seus dados 
pessoais aí contidos para fins profissionais relacionados. Os CV não selecionados serão 
imediatamente destruídos e os CV selecionados serão mantidos na nossa base de dados até ao 
final do processo. Os dados pessoais recolhidos pela entidade destinam-se apenas ao processo 
de recrutamento. 

Data de publicação: 11 de março de 2024, Cruz Vermelha Portuguesa 
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