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RECRUTAMENTO
Tecnico de Administrativo (Operacdes)

A Coordenacdo Nacional de Emergéncia da Cruz Vermelha Portuguesa assegura o planeamento e
coordenacdo das necessidades nacionais na area do planeamento da emergéncia, designadamente na
prevencao, protecdo e socorro de populacdes e respetiva coordenacdo das estruturas locais de
emergéncia.

Horario: Tecnico Profissional (40 horas) ou Técnico Superior (35 horas)

Descricdo da Funcdo e Responsabilidades:

e Divulgacdo e promocao de eventos operacionais e formativos;

e Prospecdo, gestdo e acompanhamento de parcerias com entidades publicas e privadas;

e Recolha e tratamento de dados de atividade operacional;

e Analise de dados e elaboracdo de relatdrios e dashboards de monitorizacdo de indicadores de
performance para apoio a decisdo;

e Apoio na execucdo logistica e operacional dos eventos e atividades;

e Controlo administrativo e financeiro, incluindo processamento de despesas e receitas, orcamentacao,
faturacdo e gestao documental,

e Promocdo e elaboracdo de boas praticas, requlamentos e procedimentos.

Competéncias:

e Curso profissional de nivel IV (Técnico Profissional) ou licenciatura ou grau académico superior (Técnico
Superior);

e Experiéncia profissional consolidada em gestdo administratival/processual, funcées comerciais elou
organizacdo de eventos;

e Conhecimentos em processos administrativos e financeiros;

e Fortes capacidades de comunicacdo, negociacdo e planeamento;

e Capacidade de trabalho sob pressdo e em contexto multidisciplinar;

e Capacidade de planeamento e organizacdo,

e Capacidade analitica, de sintese e atencao ao detalhe;

e Ter capacidades de iniciativa e lideranca de projetos, com capacidade de comunicacdo e relacdes
interpessoais;

e Conhecimentos em analise de dados (Power BI, Excel avancado);

e Conhecimento em lingua inglesa.

Todososdias. 1



Valorizamos:
e Conhecimento do setor da Protecdo Civil e eventos de massas. Experiéncia com CRMs ou plataformas
de gestao comercial;
e Forte sentido de responsabilidade;
e Empatia e estabilidade emocional,
e Sentido de missdo, empatia e alinhamento com os principios da Cruz Vermelha
e Experiéncia na Cruz Vermelha Portuguesa;
e Voluntariado;
e Carta conducdo, com disponibilidade para deslocacdes.

Retribuicdo: De acordo com o Acordo Empresa
Duracdo: contratosem termo

Local de trabalho:
Cruz Vermelha Portuguesa, Coordenacdo Nacional de Emergéncia — Coimbra

Candidaturas:
Osinteressados devem enviar o CV atualizado, carta de motivacdo e certificado de habilitacdes para o e-
mail: laura.carvalho@emergenciacvp.pt até ao dia 14-11-2025.

Data deincorporacao prevista: imediata
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Nota de consentimento informado:

Com o envio do respetivo CV, o candidato declara que aceita o tratamento dos seus
dados pessoais ai contidos para fins profissionais relacionados. Os CV nao selecionados
serdo imediatamente destruidos e os CV selecionados serao mantidos na nossa base de
dadosatéao final do processo. Os dados pessoais recolhidos pela entidade destinam-se
apenas ao processo de recrutamento.

04 de novembro de 2025, Cruz Vermelha Portuguesa

Area de Recursos Humanos
Sede Nacional, Cruz Vermelha Portuguesa

Lisboa
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